
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Provincia di Ragusa 


DETERMINA AREA N. Ii hl DEL 29/12/2015 

REGISTRO GENERALE N~ 2- DEL (L- , -1. o I f 

OGGETTO: Individuazione, quantificazione delle risorse del Fondo del personale Dipendente 
ANNO 2015. 

Il resp. dell'area ec.-finanziaria, 

Visto il CCNL 01/04/1999; 

Visto il CCNL 5/10/2001; 

Visto il CCNL 2002/2005; 

Visto i CCNL del 09/05/2006; 


Visto il CCNL del 31/07/2009; 


Visto il vigente Contratto decentrato; 


Visto L'O.R.EE.LL. 


Visto la L.R.48/91 e succo m. i.; 


Visto il regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il Verbale di delegazione trattante nn.l, 2,3 e 4/2015; 

Visto il D.L.78/2010 convertito in legge 122/2010; 

Determina 

• 	 Di costituire il fondo del personale dipendente composto dalle risorse stabili e dalle risorse 
variabili come da allegato prospetto contabile alI. A); 

• 	 Proporre alle Organizzaizoni sindacali il riparto presunto come AlI. B) 

• 	 Dare atto che l'insieme delle risorse determinate trovano corrispondenza all'intervento 
1010801 capitoli 203 - 209 - 625 del Bilancio 2015 in corso di formazione. 

• 	 Trasmettere copia della presente determinazione alle organizzazioni sindacali. 

Monterosso Almo, 29/12/2015 

Il Resp.dell'Area Ec. F" anziaria 

(D.ssa Morello aria Rita) 

Piazza S. Giovanni ilO - 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886 

TEL: 0932/970261-262 FAX. 0932/977239 


http:L'O.R.EE.LL


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO (RG) 

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2015 


RISORSE STABILI IMPORTO 

Art.15 c.llett.a) CCNL 01/04/1999 
Risorse già quantificate per l'anno 1998, in applicazione 
dell'art.31 c.l del CCNL 6/07/1995 

€ 73.200,54 

Art.14 CCNL 01/01/1999 
A detrarre le somme destinate nell'anno 1998 per il lavoro 
straordinario al senSi dell'art.31 c.2 letto A) del CCNL 
06/07/1995 

-€ 9.730,00 

Art.15 c.llett.g) CCNL 01/04/1999 
Insieme delle risorse già destinate nell'anno 1998 al pagamento 
LED al personale in servizio nella misura corrispondente alle 
percentuali previste dall'art. 4, co. 2 del CCNL16/07/1996. 

€ 11.399,24 

Art.15 c.llett. DCCNL 01/04/1999 
Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997,a 
decorrere dal 31/12/1999. 

Art.4 c.l CCNL 05/10/2001 
Gli enti a decorrere dell'anno 2001, incrementano le risorse del 
fondo di cui all'art.15 del CCNL del 01/04/1999 di un importo 
pari all'l,l% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota 
della dirigenza 

€ 5.708,95 

Art.4 c.2 CCNL 05/10/2001 
€ 11.366,99 

Le risorse di cui al c.l sono integrate dell'importo annuo della 
retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam 
in godimento da parte del personale comunque cessato dal 
servizio a far data dal 01/01/2000. 

€ 17.110,87 

Art.32 c.l CCNL 2002/2003( Dichiarazione congiunta 
n.20) 

Le risorse decentrate previste dall'art. 31 c.2, sono incrementate, 
dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, 
esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 

€ 5.899,97 

Art. 32 c.2 CCNL 2002/2003 



Gli enn mcrementano ulteriormente le risorse decentrate 
inelicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un 
importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della 
specifica elisciplina del presente articolo (anno 2003) 

€ 4.749,98 

TOTALE FONDO STABILE ANNUALE € 119.706,54 

Straordinario di cui sopra € 9.730,00 

Decurtazione d.l. 78/2010 - Indennità versate al personale 
cessatolDal 2010) -€ 8.743,62 
TOTALE FONDO RISORSE STABILI ANNUALE € 120.692,92 

RISORSE VARIABILI 

Art.15 . 1Iett.:rg 


Risorse da specifiche elisposizioni eli legge( es. 1 % progettazione 
interna; recupero evasione fiscale ai sensi art.59 c.l lett.p) D. 

L.R. 41/96 art.16 
INCENTIVO ENEL 
Art.15 C.C.N.L. del 01/04/1999- (Gestione servizio cantiere 
l) 

Art.15 C.C.N.L. del 01/04/1999- (Assistenza festività 
patronali e natale-VV.UD) 

TOTALE RISORSE VARIABILI 

€ 5.500,00 

€ 6.050,00 

€ 650,00 

€ 2.220,00 

€ 2.500,00 

€ 16.920,00 

Riepilogo 
TOTALE RISORSE STABILI € 120.692,92 
TOTALE RISORSE VARIABILI € 16.920,00 
ECONOMIE FONDO ANNO 2014 
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 137.612,92 

http:natale-VV.UD


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO (RG) 
UTILIZZO E RIPARTO PRESUNTO FONDO ANNO 2015 

Straordinario € 9.552,73 
Ind. di comparto € 17.997,00 
Progressioni € 36.282,00 
Turnazioni € 16.007,11 
Reperibilità € 5.136,42 

Rischio, disagio e maneggio valori € 5.500,00 

Festività infra-settimanali € 6.126,87 

Ind. Ai responsabili dei servizi e 
degli uffici € 16.025,00 

Articolazione orario di lavoro € 1.797,00 

Ind. Maestre Asilo Nido € 2.380,00 

Progetto "Festività Patronali" € 2.500,00 

Incentivo uff.Tributi € 5.500,00 

Ind. Art.36 c.2 CCNL 22/01/04 € 1.275,00 

Progetto "Servizio cantiere" € 2.220,00 

. INCENTIVO ENEL € 650,00 

TOTALE UTILIZZO FONDO 
ANNO 2015 € 128.949,13 

RIEPILOGO 


FONDO ANNO 2015 € 137.612,00 

Fondo impiegato -€ 128.949,13 

FONDO DISPONIBILE 
IMPIEGARE 

DA 
€ 8.662,87 


