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OGGETTO: Impegno spesa per la retribuzione massima di posizione per il periodo 01/01/2014 —
31/12/2014.

I1 Responsabile dell’Area “ AA.GG.” Dott. Iucolano Salvatore

Premesso:

Che con Deliberazione della G.M. n. 196 del 28/12/2012 ¢ stata rideterminata la retribuzione massima di
posizione per 1’anno 2013 nella misura cosi specificata: per il Responsabile dell’Area “AA.GG.” Euro
807,69 mensili, per il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria d Euro 734,40 mensili e per il
Responsabile dell’ Area Tecnica Euro 483,11 mensili;

Che con deliberazione della G.M. n° 260, del 27/12/2013 ¢& stata determinata la retribuzione massima di
posizione per le P.O. per ’anno 2014, nell’importo determinato per I’anno 2013;

Che con determinazione registro generale n.320 del 31/12/2013 si ¢ provveduto all’impegno di spesa
della retribuzione massima di posizione per I’anno 2014;

Considerato:

Che con Deliberazione della G. M. n. 127 del 20/6/2014 la dipendente, Dott.ssa Morello Concetta,
titolare di P.O., a decorrere dall’1/9/2014 ¢ stata collocata a riposo per raggiunti limiti di eta contributiva
ed anagrafica;

Vista la Delibera della G. M. n. 146 del 22/7/2014 con la quale si & provveduto a modificare la struttura
organizzativa dell’Ente con ’istituzione di due nuove aree: Area Affari Generali — SUAP — Attivita
Produttive ¢ Area Demografica ¢ Socio — Culturale;

Preso atto che, in seguito alla modifica della struttura organizzativa dell’Ente approvata con delibera
della G. M. n. 146 del 22/7/2014, 1a nuova struttura dei Servizi e degli Uffici ¢ la seguente:

Area Affari Generali — SUAP - Attivita Produttive;
Area Demografica e Socio — Culturale;

Area Economico — Finanziaria,

Area Tecnica.
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Visti i Decreti Sindacali n. 20 ¢ 21 del 20/8/2014 con i quali, ai sensi dell’art. 51, comma 3/bis della L.R.
48/91 e ss.mm.ii., sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile dell’Area Affari Generali — SUAP —
Attivitd Produttive e dell’Area Demografica e Socio — Culturale rispettivamente al Dott. Tucolano
Salvatore, dipendente a tempo indeterminato di cat. “C” e al Geometra Castellino Giovanni, dipendente a
tempo indeterminato di cat. “C”, con i quali si & provveduto, contestualmente, a determinare 1’indennita di
posizione spettante agli stessi secondo quanto stabilito dal Nucleo di valutazione con verbale n. 4 del
29/7/2014;

Ritenuto, alla luce dei cambiamenti sopra esposti, doversi procedere all’impegno spesa necessario al
pagamento dell’indennita di posizione per il periodo 01/09/2014 — 31/12/2014;

Visto il vigente CCNL dei dipendenti degli Enti Locali;
Visto il Bilancio 2014;
Visto il Decreto del Sindaco n. 20 del 20/8/2014;
Ritenuta la propria competenza in merito
Determina
Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono riportati:

1. Di impegnare la somma necessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima di
posizione per il periodo 01/09/2014 al 31/12/2014 nella misura massima sulla scorta del sistema
di valutazione approvato dal nucleo di valutazione con verbale n. 4 del 29/7/2014, corrispondente
all’importo di Euro 403,84 mensili per il Responsabile dell’Area AA.GG. — SUAP — Attivita
Produttive ed € 403,84 mensili per il Responsabile dell’ Area Demografica e socio — culturale;

2. Dare atto che con determinazione n. 320/2013 risultano gia impegnate le somme per il
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria e per il Responsabile dell’ Area Tecnica;

3. Di demandare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria il pagamento mensile della
somma spettante;

4. Di dare atto che trattasi di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183 c.2 del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

I1 Responsabile del Procedimento
M‘_ Caruso
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