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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area Affari Generali
Ufficio Personale

Determinazione registro particolaren. 3¢ % del { 6~ {1~ 2oli
Determinazione registro generale n. o QX del 26~ 1 -oll

Oggetto: Presa atto permessi retribuiti ai sensi della legge 104/92 art. 33, comma 3.

1l Responsabile dell’Area Affari Generali
Premesso

Che in data 23/4/2009 la sigra ”L”, dipendente comunale, ha presentato istanza per il
riconoscimento di handicap grave per il proprio familiare ai sensi della Legge 104/92, art. 33, comma 3;

Considerato

Che in data 16/11/2011 n. prot. 10172 la sig. ra “L” ha presentato al comune di Monterosso Almo
la richiesta per usufruire di tre giorni mensili di permesso ai sensi della legge 104/92 comma 3, art 33
poiché il familiare per il quale ha presentato istanza & stato valutato portatore di handicap in situazione di
gravita, come si evince dal verbale della commissione medica allegato alla sopra citata richiesta;

Che I’art. 33, comma 3 della suddetta legge 104/92 da diritto a colui che assiste una persona in
situazione di handicap grave, parente o affine entro il 3° grado a fruire di giorni tre mensili di permessi

retribuiti, fruibili, a scelta dell’interessato, a giorni o ad ore;

Che ai sensi dell’art. 33, commi 1, 2, 3, e 6, della gia citata Legge 104/92, tali permessi sono
retribuiti tenendo conto solo della voce “Retribuzione™ (paga base)

Che, in relazione a tali permessi, ’art. 19 del CCNL del 6/9/95 stabilisce che la fruizione degli
stessi non riduce le ferie né 1 ratei della 13° mensilita mentre sono considerati utili ai fini di altre,

eventuali, indennita e ai quali riconosce, ai fini pensionistici, la contribuzione figurativa;

Visto il verbale della visita medica collegiale dal quale si evince la situazione di handicap grave ai
sensi dell’art. 33, comma 3;

Ritenuto

Di autorizzare 1’Ufficio Personale a comunicare all’Ufficio Ragioneria i permessi di cui alla
Legge 104/92 fruiti dalla dipendente sig. ra “L”;

Di autorizzare I’Ufficio Ragioneria a modulare la retribuzione della dipendente sig. ra “L”
tenendo conto dei permessi retribuiti ai sensi della Legge 104/92;

-




Determina

Di prendere atto che dal 16/11/2011 la dipendente sig. ra “L” usufruisce di giorni tre mensili di
permesso di cui alla legge 104/92 e che tutt’oggi continua a fruire di tali benefici;

Di pubblicare copia del presente atto prodotto in duplice esemplare di cui uno privo di riferimenti

personali verra pubblicato nelle forme di legge.

11 Responsabile del Procedimento
M. Caruso
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