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UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
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Oggetto: potenziamento ore lavorative risorse umane relativamente al Comune di Monterosso
Almo del Distretto Socio-sanitario D44 riguardante la organizzazione e la gestione dei progetto
INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care Premium 2014” per ii periodo relativo ai mesi di Ottobre —

Novembre- Dicembre 2015. Impegno spesa.

IL RESPONSABILE DELI’AREA AA. GG.

PREMESSO:

Che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretio socio-sanitario 44, a seguito
all’accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi deli’art.15 delia legge
241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014 & stato ammesso a finanziamento per la erogazione d:
prestazioni assistenziali a favore di 120 soggetti ali’interno del progetto denominato “Home care
premium 2014”;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’INPS, come previsto
dalla Determinazione Direzione Centrale Crediio ¢ Welfare, come previsto daila Determinazione
n.146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare;

Rilevato che il progetio “Home care Premium™2014” ha lo scopo non solo di sostenere ¢ definire
interventi diretti assistenziali in denaro ¢ natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) ¢ le loro famigiie nell’affrontare, risolvere ¢ gestire le

consulenze ¢ formazione dei familiari ¢ dei care ~ givers;


http:dell'art.15

Visto I’Accordo de quo all’art.9 e all’art.10 in cui si definiscono le modalita attraverso cui
determinare I’entita e i limiti del finanziamento relativamente ai costi gestionali e alle prestazioni
integrative;

Vista la Determina Dirigenziale del Comune di Ragusa n. 1639 del 07.08.2015 avente come
oggetto: Potenziamento risorse umane riguardante la organizzazione e la gestione del progetto
INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care Premium 2014” per il periodo di Ottobre -Novembre 2015;
Vista la Determina Dirigenziale del Comune di Ragusa n. 332 del 30.11.2015 avente come oggetto:
Potenziamento risorse umane riguardante la organizzazione e la gestione del progetto
INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care Premium 2014 per il periodo di Ottobre —Novembre -
Dicembre 2015;

Ritenuto di dover impegnare per i mesi di Ottobre-Novembre - Dicembre 20135, rispettivamente la
somma di €2.797,50 relative al potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane dei Comuni
di Monterosso Almo, Giarratana e Chiaramonte Gulfi, del Distretto Socio-Sanitario D44 per
Porganizzazione e la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Ex INPDAP “Home Care
Premium 2014, nonché le somme relative al rimborso per le spese carburante relative ai mesi di
(Ottobre - €60.00), (Novembre - €60.00) e (Dicembre - €50.00);

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto sindacale n. 38/2014 con la quale & stato nominato il responsabile della suddetta
area ed assegnate le relative funzioni;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Vista la legge n. 142/90 recepita con la L.R. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Vigente O.R.EE.LL.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Di impegnare per i motivi di cui alla premessa che qui intendono riportati e trascritti, per i mesi di
Ottobre — Novembre- Dicembre 2015, rispettivamente la somma di €2.797,50 relative al
potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane dei Comuni di Monterosso Almo,
Giarratana € Chiaramonte Gulfi, del Distretto Socio-Sanitario D44 per [’organizzazione e la

gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Ex INPDAP “Home Care Premium 2014”,


http:O.R.EE.LL

nonché le somme relative al rimborso per le spese carburante relative ai mesi di (Ottobre - €60.00),
(Novembre - €60.00)e (Dicembre - €50.00) 2015;

Dare atto che ai sensi del decreto 23/07/98, n.463 del Ministero del lavoro e della Previdenza
Sociale, per 1 comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le
risorse per la realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano
sull’Inps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n.

269 dg121/12 2012.
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AREA EC.-FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 55 della Legge n. 142/90,
modificato dall’art.6 c.11 legge 15 maggio 1997 n.127 e successivamente disposto dall’art. 151 ¢.4
del T.U. 267/2000

La sottoscritta Responsabile del Servizio Finanziario , in ordine alia regolarita contabile previsto
nella presente Determinazione avente ad oggetto: Potenziamento ore lavorative risorse umane
al Comune di Monterosso Almo del Distretto Socio Sanitario progetto gestione ex Inpdap “ Home
premium care” periodo ott/dic. 2015 considerato che le somme sono a carico dell’Inps e pertanto
vanno incamerate al capitolo in entrata 765 e contestualmente impegnate al capitolo 6940,
6940/10, 6940/30 - Esprime parere positivo.

Monterosso Almo, 22/12/2015

Il Respons. dell’Area Economica /Finanziario

(D.ssa Mo Maria Rita)

Piazza S. Giovanni, 10 — 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886
TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/977239



