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Gabinetto del Sindaco
[ Piazza San Giovanni, 10 Pec: protocollo@pec.comune.monterosso-almo.rg.it Tel. 0932970261 - Fax 0932977239

Determinazione Sindacale n. (‘? del [§- J - 0 [ﬁ

Oggetto: Conferimento temporaneo mansioni superiori Catg “C”, Posizione economica “C1”, Profilo professionale
“Agente di Polizia Locale” ai dipendenti Sigg.: Sammatrice Antonio, Dinatale Salvatore e D’Aquila
Salvatore

Il Sindaco

Vista la Deliberazione della G.M. n. 146, del 22/07/2014, avente come oggetto “Modifica Struttura Organizzativa
dell’Ente” con la quale, tra le altre cose, & stata istituita una tecnico struttura relativa al Servizio di Vigilanza e
controllo del territorio che gode di un rapporto organico diretto con il Sindaco;

Visto I'art. 8 del CCNL del comparto Regioni Enti Locali stipulato il 14/9/2000 che disciplina I'attribuzione delle
mansioni superiori ai dipendenti delle Autonomie Locali, nei seguenti casi:
1) Nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano

state avviate le procedure per la copertura del posto vacante (....);
2) Nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza;

Preso atto che il Servizio di Polizia Municipale, a causa dei pensionamenti intervenuti negli ultimi anni e delle scelte
amministrative contingenti, risultava composto, in atto, dalla sola figura del Comandante, Catg. “D” e che per tale
motivo, al fine di ovviare a tale grave carenza e garantire altresi la continuita dei servizi, si & provveduto, all'interno
del Piano Triennale delle assunzioni — Periodo 2016 — 2018, approvato con Deliberazione della G.M. n. 88, del
28/06/2016, alla trasformazione di n. 2 posti di Catg. “D” e di n. 1 posto di Catg. “B3”, in n. 3 posti di Catg. “C”,
Profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”;

Preso atto altresi dell’art. 6, comma 4 bis del D. Lgs. N. 165/2001 secondo cui: “// documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture cui sono preposti”;

Considerato che ai sensi della Deliberazione di G.M. n° 188, del 30/11/2015 e del relativo Piano occupazionale,
non sono state previste assunzioni per gli anni 2016 e 2017;

Che per le stesse motivazioni, con la sopracitata Deliberazione della G.M. n. 88, del 28/06/2016, avente come
oggetto “Piano Triennale delle assunzioni — Periodo 2016 — 2018 e ricognizione delle eccedenze di personale”, per
il triennio 2016/2018 non si & ritenuto opportuno procedere ad alcuna assunzione di personale a qualsiasi titolo e
con qualsivoglia tipologia contrattuale, riservandosi la possibilita di ulteriori variazioni ed integrazioni in relazione
all'eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o nuove esigenze o qualsiasi altro sopravvenuto
fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire; ‘




Che in atto il Comandante della Polizia Municipale, per 'espletamento del Servizio, & supportato dal dipendente
Sig. Dinatale Salvatore, inquadrato nella categoria giuridica “B” (Catg. economica “B1”), dal dipendente D’Aquila
Salvatore, inquadrato nella Catg. giuridica “B3” {Catg. economica “B3”) e dal dipendente Sig. Sammatrice Antonio,
inquadrato nella Catg. Giuridica “B3” (Catg. Economica “B7”);

Che tutti e tre i dipendenti sopra citati, titolari della qualifica di “Ausiliario del Traffico”, sono in possesso dei
requisiti soggettivi, culturali, professionalie motivazionali per la particolarita e specificita del profilo de quo, ovvero:

Del diploma di licenza di scuola media di secondo grado; {per la specificita dell'incarico)

Della incondizionata idoneita al servizio nella Polizia Municipale; {per la specificita dell’incarico)

Della patente di guida cat."B"; (per la specificita dell'incarico)

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver subito condanna  pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

* Non essere stato espulso dalle forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai

pubblici uffici.

* ¢ & » o

Dato atto che & evidente la rilevanza strategica dell'assicurare un valido presidio per le molteplici attivita
correlate alle funzioni di governo ed amministrative di spettanza della Polizia Municipale ed, in particolare,
valorizzare le funzioni di vigilanza sul territorio con presenza e controllo costante;

Considerato che e improrogabile ed inderogabile procedere all'attribuzione delle mansioni superiori ai dipendenti
sopra indicati al fine di poter garantire i servizi di Polizia Locale nel periodo estivo attesa l'impossibilita di
provvedere in altro modo;

Che tale attribuzione di mansioni superiori € dettata dalla necessita ed urgenza di provvedere a garantire un
servizio pubblico essenziale atto a garantire I'ordine e Ia sicurezza pubblica in momenti che prevedono un notevole
afflusso di persone ed una necessita di maggior controllo;

Che tale attribuzione temporanea di mansioni superiori non costituisce nuovo contratto e non da diritto
all'inquadramento permanente nella categoria superiore, ma soltanto l'inquadramento temporaneo con
corresponsione della maggiorazione stipendiale corrispondente alla categoria “C”, posizione economica “C1”, ed
eventuali accessori;

Sentito il Responsabile del Servizio interessato;

Visto il parere del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

Vista la necessita e l'urgenza di provvedere al fine di garantire il Servizio di Polizia Locale;

Vista la Legge Regionale n.17/1990;

Vista la legge n. 65/1986;

Visto il D. Igs n. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi in particoiare gli artt. 14 e 24;
Determina

» Di conferire temporaneamente, per i motivi in premessa indicati, che debbono intendersi qui riportati e
trascritti, le mansioni superiori di Agente di Polizia Locale cat “C”, posizione economica “C1” al Sig.




Sammatrice Antonio {attualmente inquadrato neila Catg. giuridica “B3” ed economica “B7”,in qualita di

dipendente in servizio a tempo pieno e indeterminato), al Sig. Dinatale Salvatore {attualmente inquadrato

nella Catg. Giuridica “B” ed economica “B1”, in qualita di dipendente in servizio a tempo indeterminato

parziale a 34 ore settimanali) ed al Sig. D'Aquila Salvatore (attualmente inquadrato nella Catg. Giuridica

“B3” ed economica “B3”, in qualita di dipendente in servizio a tempo indeterminato parziale a 34 ore

settimanali);

Che tali mansioni superiori avranno durata di mesi tre e precisamente dal 18/07/2016 al 18/10/2016;

Di dare mandato al Responsabile della Polizia Locale di provvedere alla formazione/qualificazione dei sopra

indicati dipendenti;

Di dare mandato alla Responsabile Area Economico Finanziaria di impegnare la maggiore spesa pari ad €.
853,58 (ottocentocinquantatre/58) oltre oneri riflessi, all'interno del redigendo Bilancio di Previsione;

Si evidenzia che tale attribuzione temporanea di mansioni superiori non costituisce nuovo contratto e non

da diritto alcuno ai dipendenti di un nuovo inquadramento permanente nella categoria superiore;

Di notificare, a cura dell’Ufficio Segreteria, copia del presente atto agli interessati, e trasmettere copia della

stessa aile 00.5S. ed agli Uffici per i provvedimenti di competenza
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AREA EC.-FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 55 della Legge n. 142/90,
modificato dall’art.6 ¢.11 legge 15 maggio 1997 n.127 e successivamente disposto dall’art. 151 c.4
del T.U. 267/2000

La sottoscritta Responsabile del Servizio Finanziario , in ordine alla regolaritd contabile previsto
nella presente Determinazione avente ad oggetto: Conferimento temporaneo mansioni superiori
Cat.C), posizione economica C1) “Profilo Professionale Agente di Polizia Locale” ai dipendenti Sigg.
Sammatrice Antonio, Dinatale Salvatore, e D’Aquila Salvatore, Considerato che tale provvedimento
comporta aumento di spesa del personale- Esprime parere negativo.

Monterosso Almo,

Il Respons. dell’Area Economica/f Finanziario

(D.ssa Moreld' Maria Rita)
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