
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Area EC -FINANZIARIA 

DETERMINA N . .28 DEL 03- Qè- l.D I }­

REGISTRO GENERALE N.t=l Del ~ -è..20{'r 

OGGmo: Corresponsione indennità di risultato per l'anno 2014 ai titolari di Posizioni Organizzative 

Il Resp. del!'Area Ec.-Finanziaria; 

Premesso che nei comuni privi di Posizioni dirigenziali, ai dipendenti cui sia stata attribuita la responsabilità dei 

servizi, si applica la disciplina relativa ali' Area delle P.O., di cui agli art. 8 e seguenti del nuovo ordinamento 

professionale del 31.03.1999; 

Che con Determinazioni Sindacali nn. 45/2013, 46/2013, 47/2013 del 24/12/2013 sono state confermate per l'anno 

2014 le funzioni di cui al r comma dell'art.109 del D.Lgs. 267/2000 ai responsabili degli Uffici e dei Servizi: D.ssa 

Morello Concetta, D.ssa Morello Maria Rita e Geom. Amato Paolo; 

Che con deliberazione G.M. n. 260 del 27/12/2013 è stata determinata la retribuzione massima di posizione per 

l'anno 2014; 

Che la retribuzione di risultato di cui all'art. lO, comma 3, del C.C.N.L. 31/03/1999, viene stabilita nel limite 

minimo del 10% e fino al limite massimo del 25% dell'importo della retribuzione di posizione; 

Vista la Deliberazione della G.M. n. 266, del 31/12/2013, con la quale l'Amministrazione ha preso atto della 

situazione di eccedenza del personale in servizio presso il comune di Monterosso Almo per motivi finanziari, con la 

consequenziale volontà di risolvere tale situazione mediante l'applicazione delle norme previdenziali e 

pensionistiche antecedenti la "Riforma Fornero" nei confronti di quei dipendenti che avrebbero maturato il 

requisito per il diritto al trattamento pensionistico entro il 31 dicembre 2016, ai sensi dell'art. 2, del D.l. 31 Agosto 

2013, n. 101, convertito nella legge 125/2013, procedendo alla risoluzione unilaterale dei relativi rapporti di lavoro; 

Vista la Determinazione dell'Area AA.GG. n. 86, del 04/02/2014, con la quale sono state individuate n. 8 unità di 

personale che presentavano i requisiti per accedere al suddetto trattamento pensionistico; 

Vista la Deliberazione della G.M. n. 127, del 20/06/2014 avente come oggetto "Collocamento a riposo per 

raggiunti limiti di età contributiva e anagrafica della dipendente Morello Concetta con decorrenza 01/09/2014. ­

Presa atto" 

Vista la Deliberazione della G.M. n. 146, del 22/07/2014 con la quale, alla luce delle nuove esigenze di servizio, 

"Amministrazione ha ritenuto opportuno modificare, la struttura organizzativa dell'Ente, nel rispetto delle norme 

legislative vigenti, in modo da garantire una maggiore efficienza ed efficacia delle attività prestate all'interno dei 

servizi, che dal 01/09/2014 risulta essere la seguente: 



5. Area Affari Generali S.U.A.P. -Attività Produttive; 
6. Area Demografica e Socio Culturale 
7. Area Economico Finanziaria 
8. Area Tecnica. 

Viste le Determinazioni Sindacali nn. 20 e 21 del 20/08/2014, con le quali sono stati conferiti rispettivamente gli 

incarichi di Responsabile del!' Area AA.GG. - SUAP - Attività Produttive al Dott. Salvatore lucolano e l'incarico di 

Responsabile del!' Area Demografica e Socio Culturale al Sig. Giovanni Castellino, dal 01/09/2014 al 31/12/2014 ; 

Vista la nota prot. W8759 del 24/11/2015 il Responsabile della Struttura Tecnica Ing. Gaetano Sampognaro ha 

trasmesso, per la necessaria approvazione da parte della G.M., la Relazione sulla Performance del Comune di 

Monterosso Almo che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli 

obiettivi programmati con rilevazione degli eventuali scosta menti rispetto alle previsioni per i Responsabili di P.O.; 

Vista la deliberazione della G.M. n. 197, del 22/12/2015, con la quale si è provveduto ad approvare la Relazione 

sulla Performance (P.d.O.) anno 2014; 

Visto il Verbale n. 2/2016 del Nucleo di Valutazione con il quale, viste le risultanze contenute all'interno della 

relazione sulla performance 2014, dove sono evidenziati a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati, considera raggiunti gli obiettivi sopracitati nella misura del 25% per 

singola area, dando mandato agli Uffici competenti di procedere alla relativa quantificazione; 

Vista la deliberazione G.M. n. 1 del 10/01/2017 avente ad oggetto: Corresponsione Indennità di Risultato per 

l'anno 2014 ai titolari di P.O.; 

Ritenuto doversi provvedere in merito; 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto L'O.R.EE.LL.;, 

Visto il D.Lgs.165/2001; 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Visto lo Statuto; 

Determina 

Per i motivi di cui in premessa, di impegnare e liquidare a favore dei Responsabili di P.O. la retribuzione di 

risultato relativa all'anno 2014 secondo le risultanze di cui alla Deliberazione G.M. n. 1 del 10/01/2017 e 

precisamente: 

• D.ssa Morello Concetta: € 1749,98 - (dal 01-01-2014 al 31-08-2014); 

• D.ssa Morello Maria Rita: € 2386,80 - (dal 01-01-2014 al 31-12-2014); 

• Geom. Amato Paolo: € 1570,11-(dal 01-01-2014 al 31-12-2014); 
• Dott. Iucolano Salvatore: €. 434,08 - (dal 01-09-2014 al 31-12-2014); 

• Sig. Castellino Giovanni: €. 436,38 - (dal 01-09-2014 al 31-12-2014); 

http:L'O.R.EE.LL


Liquidare le somme complessive di € 6.577,35 al capitolo 202 codice di Bilancio 01.11-1.01.01.01.006 giusto 

impegno n.254/2014 e 645/2015 oltre oneri riflessi pari ad E 1.565,41 al cap.202/10 impegno n. 706/2014 e 
e#t6/2015 ed E 559.07 per irap al cap. 202/30 impegno n. 707/204 e 647/2015; 

La presente determinazione diverrà esecutiva con il visto di regolarità contabile; 

Il Resp. Del :ervflio Fin z(R,:Jt!:di ,ed 
Area EC.-FinanziariaIl 

o Maria Rita) 


