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Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato,
con impiego a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1 posto di
Oggerto: ~ ""Elevata qualificazione Tecnico esperto in attivita di protezione civile,
corrispondente al precedente profilo di Istruttore Direttivo Tecnico Cat.
"D'" ammissione candidati idonei a ricoprire il ruolo di commissari.

Il Responsabile

Verificata preliminarmente I’insussistenza, a proprio carico, dell’obbligo di astensione e di non
trovarsi, quindi, in posizione, anche potenziale, di conflitto d’interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7
del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Premesso che ['assunzione ¢ subordinata all'approvazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno (C.O.S.F.E.L.) e avverra comunque
previo assolvimento di tutte le disposizioni normative operanti per il comparto Enti Locali
tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti economico-finanziari annuali € in
particolare tenuto conto del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;.
e rimane quindi espressamente subordinata alla possibilita per I'Ente di procedervi senza che il
vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno;

Richiamate:

la delibera di G.M. n. 38 del 12/4/2022 avente ad oggetto: Piano Triennale del Fabbisogno

del personale 2022 -2024. Ricognizione annuale delle Eccedenze del Personale, revisione
Dotazione organica e Piano delle Assunzioni triennio 2022 -2024. Richiesta autorizzazione alla
Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno, con
cul ¢ stata autorizzata 1’attivazione della procedura concorsuale per I’assunzione della figura in
oggetto a 18 ore settimanali;

la delibera di G.M. n. 135 del 11/10/2022 avente ad oggetto: Modifica della delibera della
G.M. n. 38 del 12/4/2022 "Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2022 -2024.
Ricognizione annuale delle Eccedenze del Personale, revisione Dotazione organica e Piano del
Assunzioni triennio 2022 -2024. Richiesta autorizzazione alla Commissione per la Stabilita
finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno, con cui ¢ stata autorizzata
I’attivazione della procedura concorsuale per 1’assunzione della figura in oggetto a 36 ore
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settimanali;

la delibera del C.C. n. 50 del 17/12/2022 avente ad oggetto: Documento unico di
programmazione (DUP) -Periodo 2022/2024 (Art. 170, comma 1, del D.1gs. n. 267/2000).
Presentazione; in cui ¢ confluito il Piano del Fabbisogno del Personale 2022-2024;

la delibera del C.C. n. 51 del 17/12/2022 avente ad oggetto: Approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2022 -2024 (Art. I1 D.1gs. 118/2011);

Considerato che il suddetto provvedimento costituisce autorizzazione per il Dirigente del
Servizio Risorse Umane all’espletamento delle procedure di reclutamento;

Dato Atto che con determinazione dirigenziale n. 858 del 23/11/2022 ¢ stato approvato il Bando
Pubblico di concorso per Esami per la copertura di n. 1 Posto di Elevata Qualificazione -

Tecnico Esperto in attivita di protezione civile, corrispondente al precedente profilo di istruttore
direttivo cat."D", a tempo pieno e indeterminato;

che il citato avviso ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune, nella
sezione Amministrazione Trasparente, nella sezione Albo Pretorio — sottosezione Bandi e
Avvisi, e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia, Serie speciale Concorsi n. 15 del
25/11/2022;

Dato atto che sono stati regolarmente posti in essere gli adempimenti relativi alla mobilita tra
Enti di cui all’art. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001, avviata con comunicazione prot. n. 9984 del
18.10.2022;

Visto I’ Avviso per la manifestazione di interesse per la nomina di tre esperti per la Commissione
esaminatrice per la selezione pubblica, per soli esami, per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Elevata Qualificazione-Tecnico Esperto in attivita di
protezione civile, corrispondente al precedente profilo di istruttore direttivo tecnico cat. D;

Considerato che in seguito alla pubblicazione dell’ Avviso di cui sopra sono pervenute n.6 (sei )
domande e dunque si procedera alla nomina di tre componenti titolari e di due supplenti;

Preso atto che a seguito della disamina delle domande pervenute solo un candidato ¢ risultato
non in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico a manifestare interesse poiché non
iscritto € nemmeno in possesso dei requisiti di iscrizione all’Elenco pubblicato in GURS (P.1)
n.12 del 18.03.2022 e pertanto ¢ stato escluso;

Preso atto che a seguito della disamina delle domande pervenute solo un candidato alla nomina
per la commissione esaminatrice del concorso in oggetto ¢ risultato in possesso della qualifica
di Tecnico ( in quanto Capo Settore Affari Tecnici presso il Comune di Buccheri) nonché di
Esperto in attivita di protezione civile, si ¢ dovuto procedere alla sua nomina d’ufficio;

Dato atto, dunque, che 1 candidati idonei sono 5 (cinque),

Visto il Testo unico in materia di pubblico impiego varato con il Decreto legislativo n. 165/2001
€ ss. mm. ii;

Visto il D.P.R n. 487/1994 e ss. mm. ii, riportante disposizioni in materia di accesso al pubblico
impiego nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme
di assunzione nel pubblico impiego;

Viste le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione con la direttiva n. 3/2018;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
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Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Monterosso Almo;
Visto il Regolamento per il reclutamento e selezione del personale e ss mm. ¢ ii;
Visto il T.U.E.L. approvato con il D. Lgs n 267/2000;
Visto ’O.R.EE.LL.
Determina

Di prendere atto che I'assunzione ¢ subordinata all'approvazione della Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno (C.O.S.F.E.L.) e avverra
comunque previo assolvimento di tutte le disposizioni normative operanti per il comparto Enti
Locali tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti economico-finanziari annuali e
in particolare tenuto conto del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale
2023-2025;. e rimane quindi espressamente subordinata alla possibilita per 1'Ente di procedervi
senza che il vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno;

Di approvare le premesse narrative e motivazionali al presente atto;

Di prendere atto
- che, a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute a questo Servizio al fine di
nominare la commissione esaminatrice nel Concorso pubblico, per esami, per
'assunzione a tempo indeterminato, con impiego a tempo pieno (36 ore settimanali) di n.
1 posto di "Elevata qualificazione Tecnico esperto in attivita di protezione civile,
corrispondente al precedente profilo di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. "D", 1 candidati
idonei a ricoprire il ruolo di commissario sono 5 (cinque), come da allegato A;

- che tra gli idonei verranno scelti i tre membri della commisione esaminatrice mediante
apposito sorteggio ;

- che i candidati non idonei risultano essere n. 1 (uno), come da allegato B;
Di approvare i citati allegati ;

Di dare atto che a seguito della disamina delle domande pervenute solo un candidato alla
nomina per la commissione esaminatrice del concorso in oggetto ¢ risultato in possesso della
qualifica di Tecnico ( in quanto Capo Settore Affari Tecnici presso il Comune di Buccheri)
nonché di Esperto in attivita di protezione civile, si ¢ dovuto procedere alla sua nomina
d’ufficio e che, pertanto il sorteggio avverra tra gli altri 4 (quattro) candidati;
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IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 24-05-2023.

Li, 09-05-2023
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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