
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

COPIA

AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
R.G. n. 405 del 01-06-2022

N. Settore 51 Data emissione 01-06-2022

Oggetto: Indennità di funzione Assessore comunale.

La Responsabile
Premesso:

- L’art. 82, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce un’indennità di
funzione per il Sindaco, i Presidenti dei Consigli comunali, nonché i componenti degli
organi esecutivi dei comuni;

- il comma 8 della medesima disposizione stabilisce che la misura delle indennità
di funzione è determinata, senza maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato, con
decreto del Ministro dell'Interno, di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali nel rispetto
dei criteri indicati dallo stesso comma 8;

Richiamati:

-  il decreto del Ministero dell’Interno n. 119 in data 4 aprile 2000 – emesso di
concerto con il Ministro del Tesoro – contenente le norme per la determinazione della
misura dell’indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 103 in data 19.09.2017, con la quale le
indennità di carica venivano ridefinite come di seguito indicato: indennità di funzione
mensile del Sindaco pari ad € 2.049,81, indennità di funzione mensile del Vicesindaco
pari ad € 409,96 ed indennità di funzione degli Assessori pari ad € 307,48;

Visto il punto 5 “Impegno di spesa e regole di copertura finanziaria della spesa “ del
principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria (D.Lgs 118/2011) per
cui, in forza dell’allegato 1 al DPCM 28/12/2011, l’impegno è imputato nell’esercizio
finanziario di cui  l’obbligazione passiva viene a scadenza;

Visto il decreto legislativo 267/2000;
Visto il decreto del Ministero dell’Interno n. 119 in data 4 aprile 2000;
AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - Determinazione n. 405 del 01-06-2022 - Il documento informatico è copia ai sensi dell’art. 23

Bis comma 2 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) che sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa.



Visto il regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Decreto Sindacale n.26/2019;
Visto il Bilancio 2021/2023 annualità 2022;
Visto il decreto del Sindaco n. 13 del 20/04/2022;

                                                                   DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono materialmente trascritti:

 Di impegnare  nel bilancio 2021/2023 annualità 2022,cap. 15 per quanto sopra
premesso, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs 267/2000 la somma di € 286,91, per
l’indennità di funzione di Assessore comunale ed € 24,39 per IRAP al cap. 18,  fino al
termine del mandato elettivo;

Di imputare la complessiva somma di € 311,30 oltre IRAP in relazione alla esigibilità
della obbligazione, come segue:

Esercizio di imputazione Piano dei conti finanziario 5 liv Importo Cap.
                   2022                                                      €   311,30     15 - 18

Di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto
di copertura finanziaria previsto dell’art. 151 comma 4, del D.Lgs 267/2000.

Di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 37 del D.lgs 33/2013
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Gara” e
nell’apposita sezione “Determine Dirigenziali”.

IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maddalena Caruso
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VISTO DI REGOLARITà CONTABILE

Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della L. 142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91
e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarità contabile si esprime parere
Favorevole e si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata.

Impegno N.   235 del 07-06-2022 a Competenza   CIG

5° livello 01.01-1.03.02.01.001  Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennità

Capitolo         15 / Articolo
INDENNITA' DI CARICA  SINDACO E ASSESSORI

Causale Indennita di funzione Assessore comunale.

Importo 2022 Euro 286,91

Impegno N.   236 del 07-06-2022 a Competenza   CIG

5° livello 01.01-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Capitolo         18 / Articolo
INDENNITA' DI CARICA -GETTONI DI PRESENZA AGLI AMM.RI CONTRIBUTI IRAP

Causale Indennita di funzione Assessore comunale.

Importo 2022 Euro 24,39

Lì, 07-06-2022 IL RESP. AREA EC. FINANZIARIA
F.to  Maria Rita Morello

************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarrà fino al 22-06-2022.

Lì, 07-06-2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maccarrone Agata
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