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COPIA 

 
AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 
 

DETERMINAZIONE 
R.G. n. 405 del 26-06-2024 

N. Settore 48 Data emissione 26-06-2024 
 
 

Oggetto: 

Utilizzazione da parte della società in house "Iblea Acque" dei 
dipendenti del Comune di Monterosso Almo  addetti al servizio idrico, 
previo loro espresso consenso, per lo svolgimento di mansioni afferenti 
rispettivamente il profilo professionale di appartenenza.Approvazione 
Avviso Pubblico. 

 
Il  Responsabile 

 
Ai sensi dell’articolo 109, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in attuazione del 
decreto sindacale n. 26 del 27.07.2022 col quale è stato nominato responsabile dell’Area affari 
generali e risorse umane; 
 
Dato atto che, ai sensi dell'art.6 bis della legge n.241/1990, dell’art.6  l.r.n 7/2019 e 
dell'art.1comma 9 lett.e) della Legge n.190/2012, non sussiste situazione di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, né in capo al responsabile del 
procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto; 
 
Premesso: 
- Che l’Assemblea Territoriale Idrica dell’ambito territoriale ottimale Ragusa 4 e "Iblea acque 

SPA"In House Providing hanno concluso una convenzione per la gestione del Servizio Idrico 
Integrato al fine di regolarne i rapporti; 

-  
- Che La società "Iblea acque SPA" è una società in house creata allo scopo di gestire il 

"Servizio Idrico Integrato" nella Provincia di Ragusa, costituita da dodici Comuni della 
Provincia di Ragusa, incluso il Comune di Monterosso Almo, soggetta al controllo analogo 
degli stessi; 

  - Che con delibera di  G.M. n. 37 del 22.04.2024, si è "Preso atto della convenzione avente 
ad oggetto: Attuazione del passaggio del sistema idrico integrato del comune di Monterosso 
Almo al Gestore unico "Iblea Acque spa e contestuale atto di indirizzo al fine di dare attuazione 
all’Art. 5, punto 5), della stessa ed è stato dato indirizzo al responsabile delle Risorse umane di 
adottare tutti gli atti successivi, necessari a dare attuazione all’art. 5 punto 5), della suddetta 
convenzione ; 
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- Che l’attività della società in house comprende anche la gestione amministrativa e contabile 
occorrente per il funzionamento del servizio e, conseguentemente, l’attività di riscossione e 
riparto della tariffa, conformemente alle previsioni normative; 

 

- Che la società "Iblea acque SPA",al fine di garantire la continuità del servizio e agevolare il 
passaggio dei rapporti in essere tra L’Ente e la società in house, ha necessità di reperire 
personale dipendente dotato di specifiche competenze e conoscenze; 

- Che, a tal fine, la stessa ha richiesto l’assegnazione temporanea ed a proprio carico, previo 
loro espresso consenso, dei dipendenti del Comune di Monterosso Almo addetti al servizio 
idrico; 

- Che in relazione al personale che, ai sensi dell’art. 30 del D Lgs 165/2001, sarebbe soggetto 
al trasferimento presso i gestori del Servizio Idrico Integrato, nella Regione Sicilia è in 
vigore una disciplina derogatoria (art. 36 della L.R. L.R. Sicilia n 20/2003); 
 

- Che, in particolar modo, l’art. 36 al comma 4 della L.R. Sicilia n 20/2003, prevede che "In 
sede di prima applicazione, il soggetto gestore (del servizio idrico integrato), ove esistano 
motivazioni legate alla funzionalità del servizio, può richiedere all'ente locale di 
appartenenza, ai sensi della normativa vigente, il comando e/o il distacco dei dipendenti con 
competenze professionali ritenute necessarie per garantire la continuità del servizio con le 
modalità da stabilirsi con le organizzazioni sindacali territoriali competenti"; 
 

- Che l’art. 9 comma 7 lettera e) della Convenzione sottoscritta il 25.10.2022 tra ATI Ragusa e 
Iblea Acque S.P.A. espressamente richiama il sopracitato comma consentendo il 
comando/distacco dei dipendenti dell’ente; 

-  
- Che, pertanto, l’istituto da applicare per l’assegnazione temporanea dei dipendenti è il 

"comando", disciplinato dall'art. 56 del T.U. n. 3 del 1957 (che descrive appunto il 
fenomeno per cui il pubblico impiegato, titolare di un posto di ruolo presso una Pubblica 
Amministrazione, viene temporaneamente a prestare servizio presso altra Amministrazione 
o presso altro ente pubblico); 
 

- Che l’applicazione di tale istituto importa, da un lato, l'obbligo di prestare servizio presso un 
ufficio od un ente diverso da quello di appartenenza e, dall'altro, la dispensa dagli obblighi 
di servizio verso l'Amministrazione di origine; 

CONSIDERATO  

- Che con delibera di  G.M. n. 37 del 22.04.2024, si è "Preso atto della convenzione avente ad 
oggetto: Attuazione del passaggio del sistema idrico integrato del comune di Monterosso Almo 
al Gestore unico "Iblea Acque spa e contestuale atto di indirizzo al fine di dare attuazione all’Art. 
5, punto 5), della stessa ed è stato dato indirizzo al responsabile delle Risorse umane di adottare 
tutti gli atti successivi, necessari a dare attuazione all’art. 5 punto 5), della suddetta convenzione 
; 
 
 PRESO ATTO che nella citata convenzione del 29.12.2022, all’art.5 punto 5, entrambe le parti 
si impegnano, tra l’altro, a valutare, congiuntamente ai sindacati di categoria e ai lavoratori, 
eventuali sistemi di passaggio di questi ultimi dal comune alla nuova società di gestione: 
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distacco, comando o passaggio definitivo, sempre in conformità a quanto previsto dalle norme 
vigenti in materia per il passaggio di gestione di un pubblico servizio; 
 
INFORMATE  in merito, le OO.SS. e le R.S.U. del Comune mediante la trasmissione della 
delibera di G.M. n. 37 del 22.04.2024; 
 
CHE l’art.70, comma 12, del D.lgs.165/2001, disciplina il trattamento economico in favore del 
personale comandato, fuori ruolo od in altra analoga posizione, e prevede che l’Amministrazione 
che utilizza il personale in posizione di comando, rimborsi all’amministrazione di appartenenza, 
tenuta ad autorizzare la loro utilizzazione, l’onere relativo al trattamento fondamentale; 
 
ATTESO che pertanto bisogna acquisire il consenso dei dipendenti che vogliano aderire 
all’istituto del comando presso la società "Iblea Acque" 
 
VISTO l’allegato Avviso Pubblico con il quale i dipendenti del Comune, che operano nel 
servizio idrico integrato, sono invitati a presentare la loro manifestazione di volontà ad operare 
presso la nuova società di gestione a tempo determinato e parziale, mediante l’istituto del 
comando; 
 
DATO ATTO che la presente determinazione non comporta alcun riflesso contabile; 
 
VISTA la determina sindacale n.26 del 27.07.2022 con la quale sono stati individuati i 
responsabili delle aree; 
 
VISTO l’OREL; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
 
Visto il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi: 
 

DETERMINA 
 
Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono integralmente riportati: 
 
� Di approvare l’allegato Avviso Pubblico con il quale i dipendenti che operano nel 

servizio idrico integrato del Comune, sono invitati a presentare la loro manifestazione di 
volontà ad operare presso la nuova società di gestione a tempo determinato e parziale, 
tramite l’istituto del comando; 

 
� Dare atto che in relazione alla presente determina la sottoscritta responsabile di settore 

ha verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e non si trova in posizione di 
conflitto di interessi, nemmeno potenziali, ai sensi dell’art.7 del D.P.R. n.62/2013; 

 
� Dato atto che, ai sensi dell'art.6 bis della legge n.241/1990, dell’art.6  l.r.n.7/2019 e 

dell'art.1comma 9 lett.e) della Legge n.190/2012, non sussiste situazione di conflitto di 
interesse, neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, né in capo al 
responsabile del procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto; 
 

� Dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell’azione amministrativa verrà pubblicata all’Albo on line dell’Ente per 
quindici giorni consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente in 
ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013. 
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IL RESPONSABILE AREA 
F.to  Maddalena Caruso 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 11-07-2024.    
 
Lì, 26-06-2024 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Maccarrone Agata 

 


