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N. Settore 58 Data emissione 11-09-2023

Presa d'atto dei verbali e approvazione della graduatoria del concorso
pubblico, per soli esami, di n. 1 posto, di categoria D e profilo
professionale Tecnico esperto in attivita di protezione civile, Area dell'
Elevata Qualificazione.

Oggetto:

IL RESPONSABILE

Verificata preliminarmente I’insussistenza, a proprio carico, dell’obbligo di astensione e di non
trovarsi, quindi, in posizione, anche potenziale, di conflitto d’interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7
del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Premesso che 1'assunzione ¢ subordinata all'approvazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno (C.O.S.F.E.L.) e avverra comunque
previo assolvimento di tutte le disposizioni normative operanti per il comparto Enti Locali
tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti economico-finanziari annuali € in
particolare tenuto conto del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;.
e rimane quindi espressamente subordinata alla possibilita per I'Ente di procedervi senza che il
vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno;

Che

- con decreto del Sindaco n. 26 in data 27/07/2022, € stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita dei servizi Amministrativi;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 39 in data 23/07/2023, esecutiva, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025.;

- con delibera di Giunta Comunale n.91 in data 21/08/2023 esecutiva, ¢ stata disposta
I’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi
obiettivi gestionali da conseguire;

Visto:

- la propria determinazione n. 858 in data 23/11/2022, con la quale ¢ stato approvato

I’avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria D e profilo
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professionale Tecnico esperto in attivita di protezione civile, Area dell’Elevata
Qualificazione;

la determinazione del Segretario comunale n.1 del 08/06/2023 con la quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice;

I’avviso di selezione, pubblicato in data 25/11/2022 e con scadenza per la presentazione
delle domande in data 27/12/2022.;

la propria determinazione n. 119 in data 23/2/2023, con la quale sono stati ammessi alla
selezione pubblica i candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ sono stati esclusi i
candidati che non possedevano tali requisiti;

1 verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive per la
copertura di n 1 posto, di categoria D e profilo professionale "Tecnico esperto in attivita
di protezione civile", Area dell’Elevata Qualificazione, ¢ accertato che tali operazioni si
sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la
selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 141 in data
17/11/2022, esecutiva,

Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di
concorso ¢ stata stilata a cura della Commissione, la graduatoria finale di merito come
risulta, in particolare, dal verbale n.3 in data 04/08/2023 ;

Rilevato che non sussistono situazioni di parita di punteggio nella graduatoria finale di

merito;

Ritenuto pertanto necessario:

Prendere atto dei verbali del concorso in oggetto;

Approvare la relativa graduatoria finale di merito, allegata alla presente determinazione,
di cui fa parte integrante e sostanziale;

Tutto ci0 premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento per la selezione del personale;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA
1.Di prendere atto, per i motivi esposti in narrativa,, dei verbali trasmessi dalla

Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto;
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2.Di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dai commissari e dal segretario, sono
agli atti di questo servizio;

3.Di approvare, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, che, allegata
alla presente determinazione,ne forma parte integrante e sostanziale;

4 IL RESPONSABILE

Verificata preliminarmente I’insussistenza, a proprio carico, dell’obbligo di astensione e di non
trovarsi, quindi, in posizione, anche potenziale, di conflitto d’interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7
del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Premesso che 1'assunzione ¢ subordinata all'approvazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno (C.O.S.F.E.L.) e avverra comunque
previo assolvimento di tutte le disposizioni normative operanti per il comparto Enti Locali
tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti economico-finanziari annuali € in
particolare tenuto conto del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;.
e rimane quindi espressamente subordinata alla possibilita per I'Ente di procedervi senza che il
vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno;

Che

Visto:

con decreto del Sindaco n. 26  in data 27/07/2022, ¢ stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita dei servizi Amministrativi;

con delibera di Consiglio Comunale n. 39 in data 23/07/2023, esecutiva, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo2023/2025.;

con delibera di Giunta Comunale n. 91 in data 21/08/2023 esecutiva, ¢ stata disposta
I’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi
obiettivi gestionali da conseguire;

la propria determinazione n. 858 in data 23/11/2022, con la quale ¢ stato
approvato I’avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria D e
profilo professionale Tecnico esperto in attivita di protezione civile, Area dell’Elevata
Qualificazione;

la determinazione del Segretario comunale n. 1 del 08/06/2023 con la quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice;

I’avviso di selezione, pubblicato in data 25/11/2022 e con scadenza per la presentazione
delle domande in data 27/12/2022.;

la propria determinazione n. 119 in data, con la quale sono stati ammessi alla selezione
pubblica i candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati esclusi 1 candidati che
non possedevano tali requisiti;

1 verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive per la
copertura di n 1 posto, di categoria D e profilo professionale "Tecnico esperto in attivita

di protezione civile", Area dell’Elevata Qualificazione, e accertato che tali operazioni si
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sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la
selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 141 in data
17/11/2022, esecutiva;

Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di
concorso ¢ stata stilata a cura della Commissione, la graduatoria finale di merito come
risulta, in particolare, dal verbale n.3 in data 04/08/2023 ;

Rilevato che non sussistono situazioni di parita di punteggio nella graduatoria finale di

merito;

Ritenuto pertanto necessario:

Prendere atto dei verbali del concorso in oggetto;

Approvare la relativa graduatoria finale di merito, allegata alla presente determinazione,
di cui fa parte integrante e sostanziale;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento per la selezione del personale;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA
1.Di prendere atto, per i motivi esposti in narrativa,, dei verbali trasmessi dalla
Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto;
2.Di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dai commissari e dal segretario, sono
agli atti di questo servizio;
3.D1i approvare, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, che, allegata
alla presente determinazione,ne forma parte integrante e sostanziale;
4 di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione
all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione trasparente-Bandi di concorso

ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 26-09-2023.

Li, 11-09-2023
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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